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Gemeinnitzige Bau-, Wohn- und Siedlungsgenossenschaft ,Alpenland®

Registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung



Firma und Sitz der Genossenschaft

§ 1.

Die Genossenschaft fuhrt die Firma: Gemeinnitzige Bau-, Wohn- und Siedlungsgenossen-
schaft ,Alpenland” registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung. Sie ist eine Genos-
senschaft im Sinne des Genossenschaftsgesetzes vom 9. April 1873, RGBL Nr. 70. Sie er-
streckt ihre Tatigkeit auf das Gebiet der Republik Osterreich und ist berechtigt, auf dem Gebiet
der Europaischen Union (EU) dann Tatigkeiten auszuliben, wenn diese aufgrund des WGG
eine entsprechende Ausnahmegenehmigung erhalten haben. Die Hauptniederlassung hat ih-
ren Sitz in St. Polten in Nieder6sterreich. Zweigniederlassungen kénnen in ihrem Tatigkeits-
bereich errichtet werden.
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Gegenstand und Zweck des Unternehmens
§ 2.

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung und Verwaltung von Miet-, Genossen-
schafts- und Eigentumswohnungen im eigenen und fremden Namen. Der Geschaftskreis
umfasst die im § 7 Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz (WGG) aufgezahlten Tatigkeiten
sowie die Vermogensverwaltung im Sinne des 8 5 Z. 10 Korperschaftssteuergesetz.

Der Zweck des Unternehmens ist, den Mitgliedern zu angemessenen Preisen gesunde
und familiengerechte Wohnungen im Sinne des WGG zu verschaffen, diese Wohnungen
zu verwalten und auch Wohnungseigentum an ihnen zu begriinden. Zweckgeschéfte mit
Nichtmitgliedern dirfen nur mit den sich aus 8 1 des Genossenschaftsgesetzes (GenG)
ergebenen Beschrankungen abgeschlossen werden.

Daruber hinaus darf sich das Unternehmen auch geméaR § 1 GenG an juristischen Perso-
nen des Handels-, des Genossenschafts- und des Vereinsrechts sowie an Personenge-
sellschaften des Handelsrechtes, soweit dies nach den Bestimmungen des WGG zulassig
ist, beteiligen.

Zur Erfullung der satzungsmafigen Aufgaben dirfen personenbezogene Daten der Per-
sonen, mit denen Vertrage geschlossen werden, der Genossenschaft automationsunter-
stutzt ermittelt, verarbeitet, benttzt und Gbermittelt werden.

Mitgliedschaft
§3.

Mitglieder kdnnen werden:

a) Einzelpersonen

b) juristische Personen sowie Personengesellschaften des Unternehmensrechts

Die Bauvereinigung darf nicht unter dem tiberwiegenden Einfluss von Personen oder Per-
sonengesellschaften des Unternehmensrechts stehen, die

1. ein Unternehmen des Baugewerbes, der Bauindustrie, der Baumaterialienerzeugung
oder des Baumaterialienhandels oder sonstige Geschéfte fir den Wohnungsbau be-
treiben,

2. das Gewerbe eines Bautragers, eines Immobilienmaklers, der Immobilienverwaltung
oder Personenkreditvermittlung im Sinne der Gewerbeordnung 1994 ausuben,

3. an solchen Unternehmen oder Gewerben allein oder zusammen mit Personen, die
ihnen geman § 9 a Abs. 4 WGG gleichzuhalten sind, zu mehr als einem Viertel betei-
ligt sind,
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4. Mitglieder eines Organs oder leitende Angestellte solcher Unternehmen oder Ge-
werbe sind, oder

5. hauptberuflich auf einem einschlagigen Fachgebiet die Tatigkeit im Sinne des Zivil-
technikergesetzes 1993, BGBL Nr. 156/1994, ausiben.

Uberwiegender Einfluss liegt insbesondere vor, wenn diese Personen in der Delegierten-
versammlung sowie im Vorstand oder Aufsichtsrat der Bauvereinigung tGber mehr als ein
Viertel der Stimmen verfligen (8 9 WGG).

§4.

Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbe-
dingte Erklarung des Beitrittes erforderlich. Die Beitrittserklarung muss die ausdriickliche
Bemerkung enthalten, dass die einzelnen Genossenschafter verpflichtet sind, die in der
Satzung der Genossenschaft bestimmten Einzahlungen auf den Geschéftsanteil zu ma-
chen und der Genossenschaft die zur Befriedigung der Geld- und/oder Kreditgebende
erforderlichen Nachschiisse bis zu der in der Satzung festgesetzten Haftsumme nach
Maf3gabe des Genossenschaftsgesetzes zu leisten.

Uber die Aufnahme beschlieRt der Vorstand. Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, so
entscheiden Uber die Berufung des Abgewiesenen der Vorstand und der Aufsichtsrat in
Gemeinsamer Sitzung endgultig. Die Berufung ist binnen zwei Wochen beim Vorstand
einzubringen.

§ 5.

Jeder Beitretende hat sogleich bei seinem Eintritt eine Beitrittsgeblhr zu entrichten, deren
Hohe durch Beschluss in Gemeinsamer Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat festgesetzt
wird.

§6.

Die Mitgliedschatft erlischt:

(1)
)

a) durch Austritt
b) durch Ubertragung des Geschaftsguthabens
c) durch Tod

d) durch Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft des
Unternehmensrechts

e) durch Ausschliel3ung
f)  durch Ausscheiden aus der Verwaltung

§7.

Ein Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres durch Aufkiindigung aus der Ge-
nossenschaft ausscheiden.

Die Aufkiindigung muss mindestens ein halbes Jahr vorher schriftlich beim Vorstand ein-
gelangt sein.



§ 8.

Ein Mitglied kann im Laufe eines Geschaftsjahres gemaR § 83 des Genossenschaftsgesetzes
durch Ubertragung des Geschaftsguthabens mit Zustimmung des Vorstandes aus der Genos-
senschaft ausscheiden. Es haftet jedoch neben der erwerbenden Person subsidiar geman
§17.

1)

)

(1)

)

®3)

(4)

§09.

Stirbt ein Mitglied vor dem 30. September, erlischt die Mitgliedschaft am Ende des laufen-
den Jahres, sonst des folgenden Jahres. Bis zu diesem Zeitpunkt haben die Erbenden bei
sonstigem Verlust der Mitgliedschaft des Erblassenden beziehungsweise der Verlassen-
schaft eine Person namhaft zu machen, welche an Stelle des Erblassenden dessen Ge-
schéaftsanteil Gbernimmt und Mitglied wird. Dieser, von den Erbenden bezeichnete Uber-
nehmende Person tritt, wenn diese eintrittsberechtigt gemal 8§ 14 Mietrechtsgesetz
(MRG) ist und eine schriftliche Ubernahmeerklarung abgegeben hat, in die Rechte und
Pflichten des Erblassenden an dessen Stelle als Mitglied in die Genossenschaft ein, wenn
der Vorstand ihn als Mitglied aufnimmt. Die gesetzliche Haftung des Nachlasses bezie-
hungsweise der Erbenden wird jedoch hierdurch nicht berdhrt.

Bei Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft des Unterneh-
mensrechtes erlischt die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die
Auflésung erfolgt ist.

§ 10.

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden:

a) wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlus-
ses innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit die ihm nach Gesetz, Satzung, Vertrag
oder Delegiertenversammlungsbeschlissen der Genossenschaft gegenlber oblie-
genden Verpflichtungen nicht erflillt.

Dies gilt insbesondere dann, wenn dadurch die Gefahr einer wesentlichen Beein-
trachtigung des Ansehens der Genossenschaft, ihrer Leistungsfahigkeit oder der Be-
lange ihrer Mitglieder herbeigefiihrt wird;

b)  wenn es in anderer Weise durch sein Verhalten schuldhaft das Ansehen oder die
wirtschaftlichen Belange der Genossenschaft oder ihrer Mitglieder schadigt oder zu
schadigen versucht hat;

c) wenn Uber sein Vermdgen das Konkurs- oder Ausgleichsverfahren eréffnet wird.

Die AusschlieBung erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Der AusschlieBungsbe-
schluss ist dem ausgeschlossenen Mitglied unverziiglich mit eingeschriebenem Brief mit-
zuteilen. Vom Zeitpunkt der Absendung des Briefes an kann das ausgeschlossene Mit-
glied an der Wahl zur Delegiertenversammlung nicht mehr teilnehmen, ebenso nicht mehr
Mitglied des Vorstandes oder Aufsichtsrates sein.

Uber die Berufung des ausgeschlossenen Mitgliedes, die innerhalb eines Monats nach
Zustellung des AusschlieBungsbeschlusses beim Vorstand mit eingeschriebenem Brief
eingegangen sein muss, entscheiden Vorstand und Aufsichtsrat in Gemeinsamer Sitzung
endgultig.

Die Mitgliedschaft der ausgeschlossenen Person erlischt mit dem Tage, an dem der Vor-
stand die AusschlieRung beschlossen hat, im Falle der Berufung mit dem Tage der Be-



(1)

)
®3)

(1)

)

®3)

(1)

)

©)

statigung der AusschlieBung in der Gemeinsamen Sitzung des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates. Der Ausschliel3ungsbeschluss hat nur dann eine Aufldsung des Mietvertrages
zur Folge, wenn der Grund der Aufhebung der Mitgliedschaft einem wichtigen Grund im
Sinne des § 30 MRG gleichzuhalten ist.

§11.

Die ausgeschiedenen Mitglieder sowie die Erbenden eines verstorbenen Mitgliedes kon-
nen, unbeschadet der Haftpflicht, nur jenen Betrag des Guthabens, der sich nach der Bi-
lanz des Ausscheidungsjahres ergibt, jedoch keinen Anteil am Genossenschaftsvermo-
gen fordern. Die Auszahlung des Guthabens erfolgt erst nach Erléschen der Haftpflicht
(817).

Der Anspruch des ausgeschiedenen Mitgliedes auf Auszahlung des nicht abgehobenen
Guthabens verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren nach Erléschen der Haftpflicht.

Nach Ablauf der Verjahrungsfrist verfallen derartige Guthaben zugunsten der Genossen-
schatft.

Rechte und Pflichten der Mitglieder
§12.

Die Rechte, die den Mitgliedern in den Angelegenheiten der Genossenschaft nach Gesetz
und Satzung zustehen, werden durch die Mitglieder der Delegiertenversammlung in der
Delegiertenversammlung durch Teilnahme an der Beschlussfassung ausgetibt.

Die Mitglieder sind berechtigt:

a) an der Wahl der Mitglieder der Delegiertenversammlung teilzunehmen und dabei
ihr Stimmrecht auszuiben;

b) am Geschaftsgewinn geman § 36 teilzunehmen;

c) sich um die Nutzung bzw. kaufliche Uberlassung eines Genossenschaftsobjektes
(8 13 Abs. 1), allenfalls zur Begriindung von Wohnungseigentum jeweils zu den
vom Vorstand und Aufsichtsrat aufgestellten Bedingungen (8§ 25 lit. b) zu bewer-
ben.

Soweit Zweckgeschéafte mit Nichtmitgliedern abgeschlossen werden diirfen, steht ihnen
das Recht gemaf Abs. 2 lit. ¢) zu.

§ 13.

Das Recht zur Nutzung oder zum Erwerb eines Genossenschaftsobjektes (Wohnung, Ge-
schéftslokal, Garage oder sonstiges Wohnhaus) im Wohnungseigentum ist unter Bedacht-
nahme der sich aus 8§ 1 Genossenschaftsgesetz ergebenden Beschrankungen auch
durch Nichtmitglieder zulassig.

Ein Mitglied kann - unter Berticksichtigung des Wohnbedarfs - so viele Genossenschafts-
objekte zur Nutzung oder in Eigentum erwerben, als es Geschéftsanteile, jedoch unter
Bertlicksichtigung des 8 16 Abs. 2, besitzt, nach MaRgabe der Wohnbauférderungsbe-
stimmungen. Der abzuschlieRende Nutzungsvertrag (Kaufvertrag) und das jeweilige Nut-
zungsentgelt (Kaufpreis) wird nach den von gemeinniitzigen Unternehmen anzuwenden-
den Verwaltungsgrundsatzen und unter Beachtung des Wohnungsgemeinnutzigkeitsge-
setzes und seinen Durchfiihrungsvorschriften vom Vorstand und Aufsichtsrat in Gemein-
samer Sitzung festgesetzt (8 25 lit. b).

Bei Veraulerung von Genossenschaftsobjekten ist gemaR dem Wohnungsgemeinnutzig-
keitsgesetz und seinen Durchfiihrungsvorschriften eine Sicherung gegen ungerechtfer-
tigte Preiserhéhungen zu stellen. Bei unzuléssigen Preissteigerungen ist von dem der Ge-



nossenschaft eingeraumten Recht Gebrauch zu machen. Werden kinftighin das Woh-
nungsgemeinnitzigkeitsgesetz und seine Durchfiihrungsvorschriften eine Anderung oder
Abschaffung dieser Sicherungsbestimmungen vorsehen, so ist im selben Ausmale von
der Genossenschaft hiervon Gebrauch zu machen.

§ 14.

Mit Mitgliedern, die Angehorige des Baugewerbes im Sinne des 8 9 WGG sind, dirfen Rechts-
geschafte, welche die verzinsliche Anlage von Vermdgen, die Vermietung, Verpachtung oder
sonstige Nutzung unbeweglichen Vermdégens betreffen (welche nach § 7 WGG zulassig sind),
nur abgeschlossen werden, wenn der Aufsichtsrat dem Abschluss einstimmig zugestimmt hat.
§ 9a WGG bleibt davon unberiihrt.
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§ 15.

Die Mitglieder sind verpflichtet die im § 16 bestimmten Einzahlungen auf den Geschafts-
anteil fristgeman zu leisten.

Sie nehmen gemafl 8§ 37 am Verlust teil und haften fur die Verbindlichkeiten der Genos-
senschaft mit der Haftsumme (§ 17).

Geschéftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftsumme

§ 16.

Der Geschaftsanteil wird mit € 22,00 festgesetzt; er ist beim Eintritt voll einzuzahlen.

Der Vorstand bestimmt die Anzahl der Geschaftsanteile, die ein Mitglied zur Erwerbung
eines Rechtes Ubernehmen muss.

Die auf Geschéftsanteile geleisteten Zahlungen zuztiglich der Zuschreibungen von bilanz-
maRigen Gewinnen und abziglich etwaiger Abschreibungen von bilanzmafigen Verlus-
ten bilden das Geschaftsguthaben eines jeden Mitgliedes.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Ge-
nossenschaft nicht zurtickgezahlt oder im geschéftlichen Betrieb zum Pfande genommen,
auch von dem Mitglied ohne Zustimmung des Vorstandes weder abgetreten noch ver-
pfandet werden. Eine auf den Geschéftsanteil geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen
werden.

§17.

Die Haftung der Mitglieder fir die Verbindlichkeit der Genossenschaft ist beschrankt. Je-
des Mitglied haftet im Falle eines Konkurses oder der Liquidation nicht nur mit seinem
Geschéftsguthaben, sondern auch mit einem weiteren Betrag in der Hohe der tibernom-
menen Geschéaftsanteile.

Die Forderungen an ein Mitglied aus einer Deckungspflicht verjahren nach drei Jahren.
Die Haftung eines ausgeschiedenen Mitgliedes oder seiner Erbenden endet erst drei
Jahre nach Ablauf des Geschaftsjahres, in dem das Mitglied ausgeschieden ist.

Das Geschaftsguthaben eines ausgeschiedenen Mitgliedes darf erst nach Erléschen der
Haftpflicht ausgezahlt werden.

Der Sockelbetrag gemal § 5a Abs. 2 Z 2 Genossenschaftsgesetz betragt den Nennbetrag
von 1.500 Geschéaftsanteilen gemafl 8 16 Abs. 1. Der Gesamtnennbetrag der Geschéfts-



anteile darf diesen Sockelbetrag trotz des Ausscheidens von Mitgliedern nicht unterschrei-
ten. Der Anspruch der ausgeschiedenen Mitglieder auf Riickzahlung ihrer Geschéaftsgut-
haben wird so lange ausgesetzt, wie das Ausscheiden ein Absinken des Gesamtnennbe-
trages der Geschéftsanteile unter diesen Sockelbetrag zur Folge héatte.

Organe der Genossenschaft

§18.
Die Genossenschaft hat folgende Organe:
a) Vorstand
b) Aufsichtsrat
c) Delegiertenversammliung
§ 19.

(1)

)

®3)

(4)

©®)

(6)

()

(8)

Geschaéftsfuhrung und Verwaltung missen den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaRigkeit entsprechen. Die Mitglieder der Organe und die Angestellten
der Genossenschaft dirfen nur Beziige und Entschadigung erhalten, die in einem ange-
messenen Verhaltnis zur finanziellen Leistungskraft der Genossenschaft stehen.
Angehorige der Bauwirtschaft im Sinne des § 9 WGG dirfen keinen Uberwiegenden Ein-
fluss auf die Fihrung der Geschafte der Genossenschaft haben. Demgemalf dirfen An-
gehorige der Bauwirtschaft im Sinne des 8§ 9 WGG in der Delegiertenversammlung, im
Vorstand oder im Aufsichtsrat Uber nicht mehr als ¥4 der Stimmen verfugen.
Rechtsgeschéfte der Bauvereinigung im Rahmen der Vermégensverwaltung und entspre-
chend § 7 WGG mit Personen im Sinne des § 9 Abs. 1 WGG, die dem Vorstand oder dem
Aufsichtsrat der Bauvereinigung angehéren, sind rechtsunwirksam.
Rechtsgeschéfte der Gesellschaft gemaR Abs. 3

a) mit anderen Mitgliedern ihres Vorstandes oder ihres Aufsichtsrates sowie

b) mit Personen im Sinne des 8§ 9 Abs. 1 WGG, die dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat

nicht angehdren, aber an der Bauvereinigung mit Kapitaleinlagen beteiligt sind,

durfen, bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit, nur abgeschlossen werden, wenn der Auf-
sichtsrat dem Vertragsabschluss einstimmig zugestimmt hat. Dies gilt auch fir deren nahe
Angehdrige im Sinn des § 9a Abs. 4 WGG sowie bei gemeinsam finanzierten Rechtsge-
schéften fir alle beteiligten Bauvereinigungen.
Rechtsgeschéfte von Gesellschaften gemal § 7 Abs. 4 und 4b WGG mit Mitgliedern des
Vorstandes/der Geschaftsfihrung oder Mitgliedern des Aufsichtsrates eines gemeinntzi-
gen Mutterunternehmens sowie deren nahe Angehoérige im Sinne des § 9a Abs. 4 WGG
darfen, bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit, nur abgeschlossen werden, wenn der Auf-
sichtsrat der Bauvereinigung dem Vertragsabschluss einstimmig zugestimmt hat.
Der Aufsichtsrat kann den Vorstand einstimmig erméchtigen, innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes summenmalnig begrenzte Geschéafte nach Abs. 4 abzuschlieRen. Der Be-
schluss ist nur so lange wirksam, als in den Aufsichtsrat kein neues Mitglied eintritt.
In Anwendung der vorstehenden Absatze sind einer natirlichen Person gemaf 8 9 Abs. 1
WGG die geehelichte Person, ihr eingetragener Partner sowie mit ihr in gerader Linie oder
im zweiten Grad der Seitenlinie verwandte oder in gerader Linie verschwagerte Person
sowie Personen gleichzuhalten, die zu ihr im Verhaltnis der Wahlkindschaft stehen oder
mit ihr in einer in wirtschaftlicher Hinsicht gleich einer Ehe eingerichteten Haushaltsge-
meinschaft leben.
Voraussetzung flr eine Genehmigung von Rechtsgeschaften gemaf Abs. 4 und 5 dieser
Bestimmung Uber die Vergabe von Wohnungen ist ein geeigneter Nachweis, dass der
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Wohnungswerber aus dem Personenkreis gemaf3 Abs. 4 oder 5 die Wohnung zur regel-
maRigen Deckung seines Wohnbedurfnisses oder seiner nahen Angehorigen verwendet.
Die nach Abs. 4 und 5 dieser Bestimmung genehmigten Rechtsgeschafte sind dem Revi-
sionsverband anzuzeigen und in einem jahrlichen ,Compliance-Bericht“ darzustellen, der
den Auszugen gemalR § 28 Abs. 8 WGG anzuschliel3en ist.

a) Vorstand
§ 20.

Der Vorstand besteht aus:

1. dem Obmann/der Obfrau
2. die Stellvertretung des Obmannes/der Obfrau
3. 1 - 4 weiteren Mitgliedern

Er wird durch die Delegiertenversammlung aus der Zahl der Mitglieder der Genossen-
schaft gewahlt. Die Funktionsperiode betragt drei Jahre. Die Wahl erfolgt mit Stimmkarte
oder Stimmzettel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Alljahrlich soll ein
Drittel der Vorstandsmitglieder, zumindest jedoch ein Vorstandsmitglied, ausscheiden und
sollen die freigewordenen Stellen durch Neuwahlen oder Wiederbestellung besetzt wer-
den.

Die Legitimationen der Vorstandsmitglieder werden durch die tber die Wahlhandlung auf-
zunehmende Niederschrift der Delegiertenversammlung nachgewiesen.

Der Aufsichtsrat ist befugt, Mitglieder des Vorstandes vorlaufig bis zur Entscheidung der
Delegiertenversammlung von ihren Geschéften zu entheben und wegen der einstweiligen
Fortfuhrung das Erforderliche zu veranlassen. Ein Beschluss tber die vorlaufige Enthe-
bung von der Geschéftsfiihrung bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder. Die Delegiertenversammlung ist unverzuglich einzuberufen. Den
abberufenen Vorstandsmitgliedern ist Gehor zu geben.

Anstellungsvertrage mit einem Vorstandsmitglied dirfen nur mit beiderseitigem Kindi-
gungsrecht und einer htéchstens 6-monatigen Kiindigungsfrist abgeschlossen werden.
Diese Anstellungsvertrage enden jedenfalls mit der Nichtwiederwahl des Vorstandsmit-
gliedes.

§ 21.

Die Mitglieder des Vorstands, sowie zum Betrieb von Geschéften der Genossenschaft
gemal § 26 GenG bevollmachtigte Personen, vertreten die Genossenschaft gerichtlich
und aulRergerichtlich. Sie haben die ihnen obliegenden Pflichten mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmannes zu erflllen und die Beschrankungen einzuhalten, die durch Ge-
setz, Satzung und eine von der Delegiertenversammlung zu genehmigende Geschéftsan-
weisung festgesetzt sind.

Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglie-
der. Unter diesen miissen jedenfalls der Obmann/die Obfrau oder die Stellvertretung sein.
Die Stellvertretung des Obmannes/der Obfrau vertritt den Obmann/die Obfrau bei einer
Verhinderung mit allen Rechten und Pflichten. Die Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst. Die Person, die den Vorsitz hat, stimmt mit und gilt bei Stimmen-
gleichheit jene Meinung, welcher diese Person beigetreten ist. Niederschriften tber Be-
schliisse sind von den dabei mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben.
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Schriftstlicke rechtsverbindlichen Inhalts bediirfen der Zeichnung in der Weise, dass

a. Obmann/Obfrau und die Stellvertretung gemeinsam

b. oder einer von ihnen gemeinsam mit einem anderen Vorstandsmitglied oder einer Per-
son mit Prokura oder einer gemal3 8 26 GenG bevollméachtigten Person

c. oder ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem anderen Vorstandsmitglied oder ei-
ner Person mit Prokura oder eine gemalR § 26 GenG bevollmé&chtigten Person

der Firma ihre Unterschrift hinzufligen.

b) Aufsichtsrat
§ 22.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs bis zehn Mitgliedern, die personlich der Genossen-
schaft als Mitglieder angehdren missen und von der Delegiertenversammlung auf drei
Jahre gewahlt werden, sowie gegebenenfalls aus weiteren Mitgliedern, die nach den Best-
immungen des Arbeitsverfassungsgesetzes bestellt werden.

Die Aufsichtsratsmitglieder durfen nicht dem Vorstand angehoéren. Die von der Delegier-
tenversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder dirfen auch nicht als Angestellte der
Genossenschaft Geschafte der Genossenschaft fuhren. Ehemalige Vorstandsmitglieder
darfen erst nach Entlastung in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Alljahrlich soll ein Drittel, mindestens jedoch ein Mitglied der von der Delegiertenversamm-
lung gewéahlten Mitglieder ausscheiden und durch Neuwahl oder Wiederbestellung besetzt
werden. In den beiden ersten Jahren entscheidet tGiber den Austritt das Los, spater die
Funktionsdauer. Die Wiederwahl ist zulassig.

Sinkt die Mitgliederzahl des Aufsichtsrates durch vorzeitiges Ausscheiden oder durch dau-
ernde Verhinderung von Mitgliedern unter die zur Beschlussfahigkeit (8 24 Abs. 3) erfor-
derliche Anzahl, muss zur Vornahme von Ersatzwahlen die Delegiertenversammliung
ohne Verzug einberufen werden. In diesem Falle erfolgen die Ersatzwahlen nur fur die
Funktionsdauer der ausgeschiedenen Mitglieder.

Der Aufsichtsrat wahlt nach Neuwahlen aus seiner Mitte eine Person, die den Vorsitz hat,
bis zu zwei Personen, als deren Stellvertretung, eine Schriftfihrung und eine Stellvertre-
tung fir die Schriftfihrung.

§ 23.

Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch das Gesetz, die Satzung und
eine von der Delegiertenversammlung zu genehmigende Geschéaftsanweisung bestimmt.
Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei seiner Geschéftsfiihrung in allen Belangen der Ver-
waltung zu Uberwachen. Er muss sich zu diesem Zwecke Uiber den Gang der Angelegen-
heiten der Genossenschatft stets informieren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben die Sorgfalt ordentlicher Kaufleute anzuwenden.
Sie kénnen ihre Obliegenheiten nicht anderen Personen Ubertragen.

Der Aufsichtsrat muss bei Verbandsprifungen vertreten sein, er hat nach Prifungen in
der nachsten Delegiertenversammlung lber das Ergebnis zu berichten und zum Bericht
des Revisionsverbandes Stellung zu nehmen.
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§ 24.

Der Aufsichtsrat halt nach seiner Geschaftsanweisung regelmafiig Sitzungen ab. Aul3er-
ordentliche Sitzungen finden nach Bedarf statt. Sie missen stattfinden, wenn der Vor-
stand oder ein zwei Mitglieder des Aufsichtsrates sie beantragen.

Die Sitzungen werden von der Person, die den Vorsitz des Aufsichtsrates hat, einberufen
und geleitet, bei Verhinderung wird diese durch eine Stellvertretung, bei deren Verhinde-
rung durch das an Lebensjahren alteste anwesende Mitglied vertreten.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte der Mitglie-
der. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Die Person, die den
Vorsitz innehat, stimmt mit und gilt bei Stimmengleichheit diejenige Meinung, welcher die
Person mit dem Vorsitz beigetreten ist.

In dringenden Fallen kdnnen Beschliisse des Aufsichtsrates auf schriftichem oder elekt-
ronischem Weg (Umlaufbeschliisse) herbeigefuhrt werden, sofern kein Mitglied diesem
Verfahren widerspricht.

Uber Beschlisse sind fortlaufend nummerierte Niederschriften aufzubewahren, die von
der Person mit dem Vorsitz und der Schriftflihrung zu unterschreiben sind.
Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden von der Person mit dem Vorsitz
oder bei Verhinderung von der Stellvertretung vollzogen.

Der Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder haben Uber Ersuchen des Aufsichtsrates an
den Verhandlungen des Aufsichtsrates ohne Stimmrecht teilzunehmen und alle ge-
winschten Auskinfte zu erteilen.

§ 25.

Vorstand und der Aufsichtsrat beraten und beschlieRen in Gemeinsamer Sitzung, aul3er
sonst in der Satzung genannten Angelegenheiten, tber:

a) Die Grundsatze flir den Erwerb von Grundstiicken, Abschluss von Baurechtsvertra-
gen und die Auflésung von Baurechten, die Ausfiihrung von Bauten und die Vergabe
von Arbeiten hierfir;

b) die Grundsatze fir die Nutzung oder den Verkauf von Grundstlicken, von Hausern,
Wohnungen oder Geschéftslokalen im Wohnungseigentum sowie die Berechnung
der Nutzungsgebihr bzw. des Kaufpreises;

c) die Grundsatze der Aufnahme von Darlehen und Krediten und die Anlegung und Si-
cherstellung verfuigbarer Gelder;

d) die Aufstellung der Wirtschaftsplane;

e) Grundsétze des Abschlusses von Vertragen mit wiederkehrenden Leistungen sowie
der Abschluss von Anstellungsvertragen ab der Beschaftigungsgruppe V des Kollek-
tivvertrages fir die Angestellten der gemeinniitzigen Wohnungswirtschaft Oster-
reichs;

f) die Einleitung und Fortflihrung von Prozessen und sonstigen Streitverfahren, soweit
der Streitwert die jeweilige Wertgrenze im bezirksgerichtlichen Verfahren Uibersteigt;

g) den Anschluss an Vereine und die Beteiligung an Unternehmen, die im Rahmen des
Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetzes zulassig sind;

h) die Vorbereitung der Vorlagen an die Delegiertenversammlung, besonders soweit sie
den Lagebericht, den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang), die Verteilung des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes, die Ent-
nahme aus der satzungsmafigen Rucklage, die Geschaftsanweisungen fir den Vor-
stand und den Aufsichtsrat betreffen;

i) die Bestellung und Abberufung von einem oder mehreren zum Betrieb von Geschaf-
ten der Genossenschaft gemal § 26 GenG bevollmachtigten Person sowie die Be-
stellung und Abberufung von Personen mit Prokura.

j) Ehrungen.
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§ 26.

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen regelmafig min-
destens vierteljahrlich abgehalten werden. Die Sitzungen werden nach Anhéren des Vor-
standes von der Person mit dem Vorsitz des Aufsichtsrates oder bei Verhinderung von
der Stellvertretung mindestens eine Woche zuvor einberufen und geleitet. Sie sollen auf
Verlangen des Prifungsverbandes zur Erdrterung des Prifungsberichtes oder der Lage
der Genossenschaft einberufen werden.

Zur Beschlussfahigkeit der Gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass jedes der Or-
gane flr sich beschlussfahig ist. Die Beschlussfassung muss von jedem Organ fir sich
vorgenommen werden. Antrage, deren Annahme nicht jedes Organ ordnungsgemar be-
schlief3t, gelten als abgelehnt.

Uber die Beschliisse der Gemeinsamen Sitzungen sind von der Schriftfiihrung oder der
Stellvertretung fortlaufend nummerierte Niederschriften anzufertigen, die von der Person
mit dem Vorsitz des Aufsichtsrates, der Schriftfihrung und einem Vorstandsmitglied zu
unterzeichnen sind.

c) Die Delegiertenversammlung

§ 27.

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ der Genossenschaft. Sie vertritt die
Gesamtheit der Mitglieder der Genossenschaft.

Die Delegiertenversammlung besteht aus so vielen Mitgliedern der Delegiertenversamm-
lung, als die Zahl der Mitglieder der Genossenschaft durch 350 teilbar ist. Siewerden auf
funf Jahre gewabhilt.

Die Amtsdauer der Mitglieder der Delegiertenversammlung beginnt mit der auf die Wahl
folgenden ordentlichen Tagung der Delegiertenversammlung. Bis zu diesem Zeitpunkt
bleiben die bisherigen Mitglieder der Delegiertenversammlung im Amte. Die Wiederwahl
ist zulassig.

Wenn die Zahl der Mitglieder der Delegiertenversammlung unter die Halfte der urspriing-
lich Gewahlten sinkt, ist eine Ersatzwahl fur den Rest der Mandatsdauer vorzunehmen.

§ 28.

Die Wahlkreise fir die Wahl der Mitglieder der Delegiertenversammlung werden von Vor-
stand und Aufsichtsrat in Gemeinsamer Sitzung festgelegt.

Den Wahlvorschlag fur die Wahl von Mitgliedern der Delegiertenversammlung erstellt der
Wahlausschuss. Dieser besteht aus zwei Mitgliedern der Delegiertenversammlung, zwei
Aufsichtsratsmitgliedern und dem Obmann/der Obfrau des Vorstandes. Die beiden Ver-
tretungen der Delegiertenversammlung und deren Stellvertretung werden aus dem Kreis
der Mitglieder der Delegiertenversammlung in der jeweils einer Wahl vorangehenden or-
dentlichen Tagung der Delegiertenversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Ihre Amtszeit beginnt mitihrer Wahl und endet mit der auf der zweitfolgenden ordentlichen
Tagung der Delegiertenversammlung vorzunehmenden Neuwahl. Die Wiederwahl ist zu-
lassig. Fiur eine verhinderte Vertretung der Delegiertenversammlung tritt die jeweilige
Stellvertretung mit gleichen Rechten und Pflichten in der Reihenfolge ein, in der sie ge-
wahlt wurden. Falls das Amt eines Mitgliedes der Delegiertenversammlung, das als Ver-
tretung oder Stellvertretung der Delegiertenversammlung im Wahlausschuss gewahlt wor-
den ist, vor Zusammentritt des Wahlausschusses erloschen ist, wird vom Vorstand und
Aufsichtsrat eine Ersatzbestellung fur die restliche Amtszeit vorgenommen. Die Vertretung
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des Aufsichtsrates im Wahlausschuss wird vom Aufsichtsrat aus dem Kreis der von der
Delegiertenversammlung gewéhlten Aufsichtsratsmitglieder bestellt.

Der so gebildete Wahlausschuss tritt Gber Einladung des Vorstandes zusammen. Den
Vorsitz im Wahlausschuss fuihrt der Obmann/die Obfrau des Vorstandes. Der Wahlaus-
schuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Wahlausschussmitglieder anwesend
sind. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Die Person mit dem Vorsitz stimmt
mit, Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Der Wahlausschuss bringt die erforderliche Anzahl der Mitglieder der Delegiertenver-
sammlung als Vorschlag. Die als Mitglieder der Delegiertenversammlung vorgeschlage-
nen Personen mussen der Genossenschaft als Mitglieder angeh6ren und ihre Mitglieder-
pflichten jederzeit erflillt haben, sie durfen in keinerlei Dienstverhéltnis zur Genossen-
schaft stehen und nicht deren Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied sein.

Der Wahlvorschlag ist von der Person mit dem Vorsitz des Wahlausschusses mindestens
zwei Monate vor der ordentlichen Tagung der Delegiertenversammlung gem. § 38 zu ver-
offentlichen. Wird nicht von wenigstens einem Zehntel der Mitglieder eines Wahlkreises
gegen eine zum Mitglied der Delegiertenversammlung des Wahlkreises vorgeschlagene
Person Einspruch erhoben, der dem Wahlausschuss innerhalb dreier Wochen nach Ver-
offentlichung mit eingeschriebenem Brief zugegangen sein muss, so gelten die vorge-
schlagenen Personen mit Ablauf der Einspruchsfrist als gewaéhlt. Andernfalls hat der
Wahlausschuss anstelle des als Mitglied der Delegiertenversammlung abgelehnten Mit-
gliedes ein anderes Mitglied in der gleichen Weise zur Wahl vorzuschlagen.

Das Einspruchsrecht steht nur Mitgliedern zu, die der Genossenschaft am Tage der Ver-
offentlichung des Wahlvorschlages mindestens ein Jahr angehdren, geschaftsfahig sind
und ihre Mitgliedspflichten jederzeit erfullt haben. Der Einspruch hat hinsichtlich der Ein-
berufung der Delegiertenversammlung dann keine aufschiebende Wirkung, wenn mindes-
tens zwei Drittel der vorgeschlagenen Mitglieder der Delegiertenversammlung gewahlt
sind. Das Wahlergebnis ist von der Person mit dem Vorsitz des Wahlausschusses unver-
ziiglich gem. § 38 zu verdoffentlichen.

Das Amt als Mitglied der Delegiertenversammlung erlischt:

a) durch freiwillige Zuriicklegung,

b) wenn die Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit des Mitgliedes entfallen,

c¢) nach Ablauf der Funktionsperiode, wenn es nicht wieder gewahlt wird,

d) durch Widerruf seitens der Delegiertenversammlung,

e) durch Tod.

Als Entschadigung fir die Teilnahme an einer Delegiertenversammlung erhalten die Mit-
glieder der Delegiertenversammlung Taggelder und den Ersatz der Reisekosten. Die
Hohe dieser Entschadigung wird vom Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrates fest-
gesetzt.

§ 29.

Die Einberufung der Delegiertenversammlung erfolgt durch den Vorstand mindestens
zwei Wochen vorher. Der Aufsichtsrat ist hierzu berechtigt, wenn der Vorstand seiner Ver-
pflichtung zur Einberufung nicht nachkommit.

Die ordentliche Tagung der Delegiertenversammlung findet in der Regel jedes Geschafts-
jahr, spatestens aber innerhalb von drei Monaten nach Vorliegen des Prifberichtes des
Revisionsverbandes fir das abgeschlossene Geschéftsjahr, statt.

Aul3erordentliche Tagungen der Delegiertenversammlung sind unverziiglich einzuberu-
fen, wenn:

a) der Vorstand es fir erforderlich halt oder

b) der Aufsichtsrat es verlangt oder

c) wenigstens zehn Mitglieder der Delegiertenversammlung es unter Angabe der Griinde
beim Vorstand schriftlich beantragen.
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Antrédge an die Delegiertenversammlung kénnen von Mitgliedern der Delegiertenver-
sammlung, von Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes gestellt werden. An-
trage, die Gegenstande betreffen, die nicht auf der Tagesordnung sind, kbnnen nur dann
behandelt und zur Abstimmung gebracht werden, wenn sie mindestens sieben Tage vor
der Tagung der Delegiertenversammlung, dem Vorstand mit eingeschriebenem Brief zur
Kenntnis gebracht wurden. Diese sind unverziglich vom Vorstand allen Mitgliedern der
Delegiertenversammlung mit eingeschriebenem Brief zu Ubermitteln. Die Tagesordnung
ist entsprechend zu erweitern. Antrage zu Gegenstanden der Tagesordnung kénnen bis
zur Beschlussfassung tber den entsprechenden Gegenstand auf der Tagung der Dele-
giertenversammlung gestellt werden.

Zu ordentlichen und auf3erordentlichen Tagungen der Delegiertenversammlung werden
die Mitglieder der Delegiertenversammlung so wie alle Aufsichtsratsmitglieder vom Vor-
stand mit eingeschriebenem Brief, unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung, einge-
laden. Die Einberufung erfolgt mindestens vierzehn Tage vor der Tagung der Delegierten-
versammlung, wobei der Tag der Einberufung und jener der Tagung nicht mitzurechnen
ist. Die Einberufung der Delegiertenversammlung ist gem. § 38 zu verdffentlichen.

Den Vorsitz in der Delegiertenversammlung fuhrt der Obmann/die Obfrau oder die Stell-
vertretung des Obmannes/der Obfrau. Sind diese verhindert, so hat das an Jahren alteste
anwesende Mitglied des Aufsichtsrates die Versammlung zu erdffnen und eine Versamm-
lungsleitung wahlen zu lassen. Die Versammlungsleitung ernennt eine Schriftfihrung so-
wie die erforderliche Anzahl von Stimmzé&hlern.

Die Tagesordnung und die Beschlisse der Delegiertenversammlung sind in einer Nieder-
schrift einzutragen. Bei Wahlen sind die Zahl und die Verteilung der abgegebenen Stim-
men anzugeben. Die Niederschrift ist von der Versammlungsleitung, die Versammlung
zuletzt geleitet hat, der Schriftfihrung und zwei weiteren, gewahlten Teilnehmenden der
Delegiertenversammlung (beglaubigende Personen) zu unterschreiben.

§ 30.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglie-
der der Delegiertenversammlung anwesend ist.

Bei Beschlussunfahigkeit kann lber die in der Tagesordnung angekiindigten Gegen-
stédnde nach Abwarten einer halben Stunde ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder der Delegiertenversammlung beschlossen werden. In der Einberufung ist da-
rauf ausdrucklich hinzuweisen.

Die Beschlussfassung erfolgt nur in Angelegenheiten des 8 31 lit. g mit Dreiviertelmehr-
heit, ansonsten mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder der Delegier-
tenversammlung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Kommt bei einer Wahl eine einfache Stimmenmehrheit nicht zustande, findet eine engere
Wahl zwischen jenen Personen statt, welche die hdchste und zweithdchste Stimmenzahl
erhalten haben. Im zweiten Wahlgang entscheidet bei Stimmengleichheit das Los.

Die Abstimmung erfolgt offen. Eine schriftliche Abstimmung ist nur durchzufiihren, wenn
sie von einem Mitglied der Delegiertenversammlung oder von einem Mitglied des Auf-
sichtsrates oder von einem Vorstandsmitglied verlangt wird. Die Ausiibung des Stimm-
rechtes durch Bevollmé&chtigte ist nicht zulassig.

§ 31.

Der Beschlussfassung der Delegiertenversammlung unterliegen nur:

a) Die Berichte Uber die gesetzlichen Prifungen der Genossenschaft und des Kon-
zerns;
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b) die Genehmigung der Jahresabschliisse der Genossenschaft und des Konzerns (Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und des Lageberichtes, die Ver-
wendung des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes, die Verwendung der sat-
zungsmaRigen Ricklage sowie die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsra-
tes;

c) die Wahl von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern und der Widerruf der Bestel-
lung von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern;

d) die Genehmigung der Geschaftsanweisungen fir den Vorstand und den Aufsichts-
rat;

e) die Verfolgung von Rechtsanspriichen gegen Mitglieder des Vorstandes oder des
Aufsichtsrates und die Wahl der Bevollmachtigten zur Fiihrung von Prozessen ge-
gen Aufsichtsratsmitglieder;

f) die Festsetzung des Gesamtbetrages der Anleihen der Genossenschaft und Spar-
gelder, welche nicht Uberstiegen werden dirfen;

g) die Anderung der Satzung und die Auflésung der Genossenschaft;

h) die Wahl der Person der Niederschriftbeglaubigung (8 29 Abs. 7).

Ehrungen
§ 32.

Gemal § 25 lit. j ist die Gemeinsame Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat fir Ehrungen
zustandig.

Zu diesem Zweck kann die Gemeinsame Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat auch ein
Statut Gber Ehrungen beschlieRen, nach dem an besonders um die Genossenschaft ver-
diente Personen Ehrungen vergeben werden. Das Statut kann mehrere Stufen beinhalten.
Die hdchste Ehrung ist die Ernennung zum/zur Ehrenobmann/Ehrenobfrau auf Lebens-
zeit. Diese Ehrung kann immer nur einer lebenden Person zukommen. Der Ehrenob-
mann/Die Ehrenobfrau ist berechtigt, an den Sitzungen aller Organe mit beratender
Stimme teilzunehmen.

Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) mit Lagebericht

(1)

)
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§ 33.

Das Geschéftsjahr fallt mit dem Kalenderjahr zusammen. Das erste Geschaftsjahr lauft
vom Tag der Eintragung der Genossenschaft bis zum Ende des betreffenden Kalender-
jahres.

Fiur den Schluss eines Geschéftsjahres hat der Vorstand baldigst ein Inventar als Unter-
lage fir die Bilanz aufzustellen und die Bicher abzuschlieRen.

Nach Ablauf jedes Geschéftsjahres hat der Vorstand fir diesen einen Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) nach MalRgabe der gesetzlichen Vor-
schriften und der Verordnungen(Gebarungsrichtlinienverordnung, Rechnungslegungsver-
ordnung) aufzustellen und gleichzeitig einen Lagebericht vorzulegen, in dem der Ge-
schéaftsverlauf und die Lage der Genossenschaft darzulegen und auch Gber die Vorgange
von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind,
sowie Uber die voraussichtliche Entwicklung zu berichten ist. Im Anhang ist der Jahresab-
schluss zu erlautern, wobei auch wesentliche Abweichungen vom vorherigen Jahresab-
schluss zu erlautern sind.

Das Inventar, der Jahresabschluss und der Lagebericht mit dem Vorschlag zur Verwen-
dung des Gewinnes oder zur Deckung des Verlustes miissen bis zum 31. Mai jedes Jah-
res dem Aufsichtsrat zur Prifung vorgelegt werden.



(5) Fur den Ansatz der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
gelten die Bestimmungen des UGB.

§ 34.

Der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind nach Priifung durch den Aufsichtsrat zusammen mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates
spatestens eine Woche vor der Delegiertenversammlung in der Geschéaftsstelle der Genos-
senschatft zur Einsicht durch die Mitglieder aufzulegen. Sodann werden sie mit den Bemerkun-
gen des Aufsichtsrates und Vorschlagen Uber die Verteilung des Gewinnes oder die Deckung
des Verlustes der Delegiertenversammlung zur Beschlussfassung und Entlastung des Vor-
standes und des Aufsichtsrates vorgelegt.

Rucklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung

§ 35.

(1) Es sind die satzungsmafige Rucklage und andere (freie) Ricklagen zu bilden. In die sat-
zungsmanige Rucklage flieBen die Beitrittsgebihren, Zuwendungen, soweit sie nicht
zweckgebunden sind, der Gewinn des ersten Geschéftsjahres und fortlaufend mindestens
10% des jeweiligen Gewinnes, bis die satzungsmaRige Ricklage 50% des Gesamtbetra-
ges der Haftsumme erreicht hat.

(2) Der nicht der satzungsmafigen Rucklage zugewiesene Gewinn ist den anderen (freien)
Rucklagen zuzufihren.

(3) Welche Betrage aus dem Gewinn den Ricklagen zugewiesen werden sollen, beschlief3t
die Delegiertenversammlung unter Berlicksichtigung des Abs. 1 und 2.

(4) Zur Deckung eines aus der Bilanz sich ergebenden Verlustes dienen die gebildeten Rick-
lagen.

(5) Uber die Verwendung der satzungsmafRigen Riicklage beschlieRt die Delegiertenver-
sammlung, Uber die Verwendung aller anderen Ricklagen beschliel3en Vorstand und Auf-
sichtsrat in Gemeinsamer Sitzung.

(6) Alle Ricklagen dirfen nur fur den in 8 2 der Satzung bezeichneten, gemeinnitzigen
Zweck verwendet werden.

§ 36.

(1) Der Gewinn kann nach Abzug der Zuweisungen an die Rucklagen unter die Mitglieder als
Gewinn verteilt werden. Die Verteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der Geschéaftsgutha-
ben bei Beginn des Geschaftsjahres, fir das die Bilanz aufgestellt ist. Vom jahrlichen Ge-
winn geman 8 10 WGG darf nur ein Betrag ausgeschittet werden, der bezogen auf die
Summe der eingezahlten Geschéftsanteile den Zinssatz geméal § 14 Abs. 1 Z 3 WGG
nicht Gbersteigt. Gewinnvortrage sollen nicht erfolgen.

(2) Sonstige Vermogensvorteile, die nicht als angemessene Gegenleistung fur besondere
geldwerte Leistungen anzusehen sind, dirfen den Mitgliedern nicht zugewendet werden.

(3) Alifallige Gewinnanteile werden in der Geschaftsstelle der Genossenschaft ausgezahlt.
Gewinnanteile, die nicht binnen drei Jahren abgeholt sind, verfallen zu Gunsten der Ge-
nossenschaft.



§ 37.

Ergibt sich am Schluss des Geschéftsjahres ein Verlust, so hat die Delegiertenversammlung
zu bestimmen, wie weit die Ricklagen oder nach Ausschépfung dieser die Geschaftsguthaben
der Mitglieder durch Abschreibung zur Deckung herangezogen werden sollen. Die Abschrei-
bung von den Geschéaftsguthaben erfolgt im Verhéltnis der Hohe der satzungsmafigen Min-
destzahlungen. Nach erfolgter Abschreibung wird bis zur Erreichung des vollen Geschaftsan-
teiles ein Gewinnanteil nicht ausgezahilt.
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Bekanntmachungen/Veroffentlichungen
§ 38.

Von der Genossenschaft ausgehende Bekanntmachungen werden unter der Firmenweb-
seite der Genossenschaft unter https://www.alpenland.ag/unternehmen/organisation ver-
offentlicht und vom Obmann/von der Obfrau, in seiner/ihrer Verhinderung von der Stell-
vertretung des Obmannes/der Obfrau und einem weiteren Vorstandsmitglied gezeichnet.
Die vom Aufsichtsrat ausgehenden Bekanntmachungen werden unter Nennung des Auf-
sichtsrates von der Person mit dem Vorsitz oder bei Verhinderung von der Stellvertretung
gezeichnet.

Auch die Veroffentlichungen im Zusammenhang mit der Wahl der Delegiertenversamm-
lung erfolgen unter der Firmenwebseite der Genossenschaft unter https://www.alpen-
land.ag/unternehmen/organisation . Darliber hinaus kann auch die Verdffentlichung durch
Anschlag in den von der Genossenschaft verwalteten Gebauden erfolgen.

Revision der Genossenschaft, Prifungsverband
§ 39.

Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Ordnungsmafigkeit der
Geschaéftsfuhrung sind die Einrichtung, die Vermoégenslage sowie die Geschaftsfliihrung
der Genossenschaft nach den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes zu prifen.
Die Genossenschaft unterliegt der laufenden Aufsicht geman § 29 des Wohnungsgemein-
nitzigkeitsgesetzes.

Die Genossenschaft ist zu diesem Zwecke Mitglied des gesetzlichen Prifungsverbandes
(Osterreichischer Verband gemeinnitziger Bauvereinigungen — Revisionsverband in
Wien).

Auf Verlangen der Landesregierung (Aufsichtsbehorde) oder des Priifungsverbandes hat
sich die Genossenschaft auch auf3erordentlichen Prifungen zu unterwerfen.

Der Vorstand der Genossenschaft hat der Person, der die Priifung obliegt, Einblick in alle
Genossenschaftsvorgange und den Betrieb des Unternehmens zu gewéhren. Er hat ihr
die Einsicht in die Bicher und Schriften der Genossenschaft und die Untersuchung des
Bestandes der Kassa und der Wertpapiere zu gestatten, er hat die Prifungen zu erleich-
tern und jede gewtlinschte Auskunft zu erteilen.

Der Vorstand der Genossenschaft hat nach Ablauf jedes Geschaftsjahres binnen vier Wo-
chen nach Erstellung, spatestens bis zum 1. Juli des Jahres, der Landesregierung (Auf-
sichtsbehdrde), der zustandigen Finanzbehdrde und dem Revisionsverband den Jahres-
abschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und einen Lagebericht vor-
zulegen.

Die Organe der Genossenschaft haben den in den Prifungsberichten enthaltenen Bean-
standungen innerhalb angemessener Frist durch geeignete MalR3hahmen Rechnung zu
tragen. Auf Verlangen der Landesregierung hat die Genossenschaft dieser eine Stellung-
nahme zu den Prufberichten innerhalb der festgesetzten Frist vorzulegen.
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(7) Der Vorstand des Prifungsverbandes oder eine von ihm beauftragte Vertretung ist be-
rechtigt, den Delegiertenversammlungen der Genossenschaft beizuwohnen und darin je-
derzeit das Wort zu ergreifen.

Auflésung und Liquidation

§ 40.

(1) Die Aufldsung der Genossenschaft erfolgt:

a) durch Beschluss der Delegiertenversammlung,

b) durch Er6ffnung des Konkursverfahrens,

c) durch die zustandige Verwaltungsbehdorde, wenn die Genossenschaft sich gesetzwid-
riger Handlungen oder Unterlassungen schuldig macht, durch welche das Gemein-
wohl gefahrdet wird, oder wenn sie andere als die durch das Genossenschaftsgesetz
zugelassene Zwecke verfolgt.

(2) Fur die Liquidation sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes malRgebend
(88 41 ff GenG).

(3) Beider Auflésung der Genossenschaft erhalten die Mitglieder unter Beriicksichtigung der
Vorschriften des Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetzes nicht mehr als ihr Geschéaftsgut-
haben (8 16 Abs. 3) ausgezabhlt.

(4) Ein etwa verbleibender Rest des Genossenschaftsvermégens ist ausschlie3lich fir Zwe-
cke des gemeinniitzigen Wohnungswesens zu verwenden.

Eintragung
§41.

Mit der Eintragung (Registrierung) der Genossenschaft sind die in der griindenden Delegier-
tenversammlung gewdahlten Vorstandsmitglieder betraut.

Ubergangsbestimmung

In Ab&nderung des 8 28. Abs. 2 der Satzung werden fiir den ersten Wahlausschuss die zwei
Delegierten in der ersten Gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat nach der Ge-
neralversammlung vom 23. Juni 2001 bestellt.
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